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1. CHARAKTERISTIKA SKOLNi DRUZINY

1.1.Materialni podminky

Skolni druZina je soudasti Zakladni $koly Aloise Klara Usték a nachazi se v samostatné budové
vedle gkoly. DruZinu mohou navétévovat 7aci prvniho stupné, kapacita SD je 60 déti. V sou¢asné dobé
jsou ve SD 2 oddéleni a 2 vychovatelky.

Ve SD jsou herny vybavené nabytkem, stoly a Zidle, ¢asteéné kryté krytinou a linem, déle jsou ve
tfidach stolni hry, stavebnice, CD prehravac, pocitace pro praci zaka i uciteld, stolni fotbal.

Dale je kdispozici télocvicna, knihovna, pocitacovd ucebna a hfisté v blizkosti Skoly. Stravovani
probiha ve gkolni jidelné ZS Aloise Klara Usték, prispévkova organizace. Vychovatelky sleduji dalsi
moznosti doplfiovani a zlepSovani materidlnich podminek, zejména pro vytvarné a sportovni ¢innosti.

1.2. Personalni podminky

Na zajmovém vzdélavani se podili 2 plné kvalifikované vychovatelky pracujici na plny avazek. Pro
zkvalitnéni své préace si prlibéiné doplnuji své znalosti a dovednosti v akreditovanych kurzech i
samostudiem naucéné literatury, praci s pocitacem, zdokonaluji své vytvarné a pracovni techniky,
Ctenafska, matematicka a ICT gramotnost, dale se vzdélavaji v oblasti etické vychovy.

1.3. Ekonomické podminky

Provoz SD je hrazen zfizovatelem, tedy méstem Usték, v rdmci rozpoctu mésta pro ZS. Spotiebni
material je hrazen misto plateb za SD a ¢aste¢né z prosttedk( $koly, mzdové naklady jsou hrazeny ze
statniho rozpoctu podle platnych tabulek.

1.4. Charakteristika zaka

Program SD je tvofen pro max. 60 déti z Ustéku a jeho okolnich obci. SD navitévuji déti 1.-4.
rocniku. Starsi a nezapsané déti mohou vyuzivat provoz ranni druziny pfi nepfiznivém pocasi.

1.5. Podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Z4aktm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vénuji vychovatelky podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni, pfi zacleriovani do rlznych aktivit, zvlastni pozornost. Talentovanym jedincim nabizi
SD ve spolupraci se Z5 a DDM dal3i dopliikové aktivity v oblasti jejich zajm0, napf. formou krouzkd.
Cile i zdméry zajmového vzdélavani jsou pro viechny 7aky spoleéné. SD pIné respektuje individuaini
potfeby a moZnosti ditéte.

1.6.Nabidka zajmovych krouzka SD

V soucasné dobé nabizime détem moZnost realizovat se v krouZcich sportovniho zaméreni -
cviceni na trampoliné, sportovni hry, mi¢ové hry a také krouzky na rozvoj matematické
gramotnosti a rozvoj logického uvazovani, krouzky cizich jazykd.

1.7.Spoluprace s rodici a jinymi subjekty



Pravidelné se podilime na akcich organizovanych skolou: Den otevienych dvefi, vanocni besidky,
Vanocni a Velikono€ni jarmark. Spolupracujeme s Domem déti a mladeze, méstskou knihovnou a
pravidelné se zapojujeme do vytvarnych soutézi. Organizujeme projekty — podpora
environmentalni vychovy, polytechnické vzdélavani aj. Spoluprdce s rodici je na dobré drovni.

2. OBSAH A CILE VYCHOVY
VZDELAVACI A VYCHOVNE OBLASTI
A. Clovék a jeho svét
1. Misto, kde Zijeme
Cil: Poznavani nejblizsiho okoli, bezpeénost
e organizace Skoly, druZiny, urceni vyznamnych objektl, jejich navstévy (knihovna, obecni
urad, policie, pozarni zbrojnice), orientace v prostoru a ¢ase, odhad vzdalenosti, beseda o
nasem mésté — historie
e bezpecnost na cesté do sSkoly a na vychdzkach, dopravni vychova, tematické malovani,
besedy
Vychovné vzdélavaci strategie (VVS): tematické vychazky, besedy.
Kompetence ¢innostni a obcanské.
2. Lidé kolem nas
Cil: Osvojeni zasad vhodného a spolecenského chovani
e tolerance, empatie, vzajemna Ucta, komunikace slovni i mimoslovni, dodrZovani pravidel
stolovani, predchazeni Sikané (socidlné patolog. jevy) zarazeni prvk( medialni vychovy (co

déti vidély, slysely, prace s internetem)

VVS: osvojeni a dodrzovani zakladl spoleenského chovani, vytvareni kladného vztahu ke
spoluzaklm, pfiznivé klima v oddéleni, radost ze spoluprace.

Kompetence k feseni problémt, komunikativni, socialni.
3. Lidé acas
Cil: Budovani a dodrZovani spravného rezimu

e vytvareni pravidelnych navykl, umét vyuzit sprdvné a ucelné svlj volny cas, Ucté k Casu
druhych, pravidelné navyky na PNV

VVS: dodriovat program SD, jeho pfipravu, realizaci, tymovou praci, hry, soutéze a praci v komunit.
kruhu.

Kompetence k traveni volného casu.

4. Rozmanitosti pfirody
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Cil: Sezndmeni se s proménlivosti a rozmanitosti pfirody Zivé a nezivé, zpracovani pfirodnin, vyrobky,
ochrana pfirody

e vychdzky a pobyty v pfirodé, pozorovani zmén, urcovani, vyuziti encyklopedii, nasledné
vytvarné zpracovani, péce o pokojové rostliny, ekologicka vychova, ochrana ptirody

VVS: tematické vychazky, pobyty v pfirodé, sbér pfirodnin, EU a globalizace.
Kompetence k uceni.

B. Clovék a jeho zdravi

Cil: Poznavani sebe sama, péce o zdravi a pouceni o nemocech, zdravotni prevence

e osobni hygiena a Cistota, pouceni o Urazech a jejich pfedchdzeni, umét osetfit drobna
poranéni, besedy, nové pohybové hry v mistnosti, terénu, relaxacni cviceni, dodrzovani
pitného rezimu

VVS: besedy, nacvik zakladiim 1. pomoci, domaci nasili.
Kompetence komunikativni, socidlni a interpersonalni, obcanské.
C. Informacni a komunikacni technologie

Cil: Zaklady prace s pocitacem

e vyuziti zdkladnich funkci, dodrieni zakladnich pravidel bezpecné prace, ochrana dat
pfed poskozenim, ztratou, zneuZitim

e Prace s digitdlnimi technologiemi

e Tato prdce vede Zaky k samostatnému a zodpovédnému vyuZiti vypocetni techniky. Cilem je
zvladnuti zakladnich funkci vypocetni techniky, Uspésné vyhledavani informaci a komunikace
prostfednictvim internetu. Osvojené dovednosti Zaci pouziji a dale pouziji v dalSim vzdélavani
a zivoté, pfi praci s vyukovymi programy, pfi vyhleddvani a zpracovani dat. ICT gramotnost
vychovava zaky k ochrané dusevniho vlastnictvi a psychohygienickym navykim pfi praci s
pocitacem. Z prarezovych témat se vyuka dotyka predevsim vychovy osobnostni a socidlni,
vychovy demokratického obcana a medialni vychovy.

D. Umeéni a kultura

ve

1. Esteticko-vychovna cinnost

Vytvareni a upevnovani kultury chovani, stolovani, oblékani, cestovani u déti v prlibéhu nékolikaleté
dochdzky do SD. Osvojeni estetiky-krdsna, vnimani svéta a okoli tvofivé, citlivé. PoufZiti
nekonvencnich vytvarnych technik, vystavy, madni prehlidky, nacvik kulturniho pasma, dramatizace
rGznych situaci, navstévy kina, divadla, vystav.

2. Jazyk a jazykova komunikace
Uméni se vyjadfit neverbdlné. Uméni se vyjadfit jazykem. Obohaceni emociondlniho Zivota.

Komunikace v cizim jazyce — ta zaujima stéZejni postaveni ve vychovné vzdéldvacim procesu.
Jazykové vyucovani vybavuje Zadka takovymi znalostmi a dovednostmi, které umoziuji spravné vnimat



jazykova sdéleni, rozumét jim, vhodné se vyjadrovat a uc¢inné uplatfiovat i prosazovat vysledky svého
poznani. Anglicky jazyk | pfispivd k chdpani a objevovani skutecnosti, které presahuji oblast
zkusenosti zprostfedkovanych materskym jazykem. Poskytuji Zivy jazykovy zdklad a predpoklady pro
komunikaci zak( v rdmci integrované Evropy a svéta.

Metody a formy prace jsou zaloZeny na:

- Skupinova vyuka: gramatické jevy, slovni zasoba

- Tymova prace: rozhovory, feseni problémf

- Vyukovy software: procvi¢ovani gramatickych jevl, tematickych okruh

- Internet: vyhledavani informaci, e-learning

- Projekty: v souvislosti s aktualnimi tematickymi okruhy

- Prace se slovnikem: vyhledavani slovni zasoby, zakladnich gramatickych jevid
- Poslechova cviéeni: porozuméni ¢tenému textu

V ramci téchto okruhl se Zaci uci jednoduse a prirozené reagovat v nejbéznéjsich situacich
kazdodenniho Zivota. Vyklad prvk( gramatického systému je omezen na nezbytné minimum,
slovni zasoba je volena predevsim na zakladé frekvence a zajmu déti daného véku.

Pfi vyuce se pracuje s autentickymi materidly rdzného druhu, do vyuky se zarazuje
integrované pouzivani ciziho jazyka v kombinaci s PC a internetem.

Prohlubuje se povédomi Zakd o kultufe cizich (zejména evropskych) zemi. V pouZivanych
formach a metodach priace je preferovdno kooperativni vyucovani. Vyuka probihd v
kmenovych tfidach, pocitacové ucebné ¢i ucebné s interaktivni tabuli.

ZAci se pfi vyuce cizim jazyk@im vénuji predevsim rozvoji RECOVYCH DOVEDNOST( , POSLECH
S POROZUMENIM, MLUVENI A CTENI S POROZUMENIM

Kompetence komunikativni a komunikace v cizich jazycich.

E. Clovék a svét prace

Cil: priprava zak( pro prakticky Zivot a budouci profesni orientaci. Poznavaji rlizné materidly,
zpUsoby jejich zpracovani a vytvareji si k jednotlivym ¢innostem osobni vztah, coZ jim pozdéji pomuize
pfi vybéru budouciho povoldni. Zdokonaluje se také jejich manudlni zruénost, kterou uplatni v dalSich
oborech. DUlezZita je také tymova spoluprace, ktera nauci Zzaky zvladat pracovni problémy v kolektivu
spolupracovnikd.

Rozvijeni kreativnich ¢innosti

Ziskavani zakladnich dovednosti v praktickych oborech lidské ¢innosti

Umeéni planovat, organizovat a hodnotit svou pracovni ¢innost samostatné i v tymu
Dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny prace

Zaci béhem vyuky predeviim rozliduji rizné druhy materidlu - ovéfi vlastnosti materiald -
zhotovuji jednoduché vyrobky pomoci elementarnich dovednosti a Cinnosti - rozpoznavaji
jednoduché pracovni pomlcky - bezpecné pouZivaji jednoduché naradi a pomucky

dbaji na osobni Cistotu a bezpecnost - seznamuiji se s pracovnim mistem, udrzuji poradek.
Zaci pfi ¢innostech bezpe¢né zachazi s dily stavebnice - sestavuji jednoduché modely podle
navrhu, planku, modelu, vlastniho navrhu. Velmi ddlezZitd je spoluprace zakd, pomoc ucitele.
Pracuji s pfirodninami, papirem, modelovaci hmotou, textilem, plastem - uZivaji material v
praxi.

Vyucujici zohlednuje naroc¢nost uciva dle véku a schopnosti zak(l. PoZzaduje se také propojeni
s lidovymi zvyky, tradicemi, femesly — Zaci se seznamuji s lidovymi femesly a zvyky — vyrabéji
jednoduché vyrobky k tradi¢nim svatk@im roc¢niho cyklu.

Kompetence pracovni - technické a femesiné obory.



3. CHARAKTERISTIKA SVP

3.1. Program vychovy a vzdélavani

Nas program usiluje o vytvareni zdravé osobnosti, odolné vici negativnim vlivim, ktera bude znat
svou cenu a najde své misto ve zdravé socidlni skupiné. SD nabizi z4kiim smysluplné vyu7iti volného
Casu pred zacatkem vyucovani a po jeho ukonceni. Jeji ¢innost poskytuje relaxacni, odpocinkové a
pohybové aktivity, rozviji zajmy a nadani déti, prohlubuje a rozsifuje védomosti zakl a podili se také
na pripravé zakl na vyucovani. Vede Zaky k samostatnosti, peclivosti, péstovani navykl sebeobsluhy,
klade dlraz na zasady spolecenského chovani a vystupovani v kolektivu.

3.2. Cile a kompetence

Cilem je ptipravit jedince pro Zivot ve stavajici spolecnosti a prostfednictvim volnocasovych aktivit
ho vybavit Zadoucimi védomostmi, dovednostmi, ale také postoji. Cinnost a vychovné plsobeni
vychovatelek vychazi z pozadavkl pedagogiky volného casu (ovliviiovani volného casu, nabidka
alternativnich aktivit, nabidka pomucek, her). Podstatny je poZadavek dobrovolnosti, aktivity,
pozadavek seberealizace, zajimavosti, pestrosti a pfitaZlivosti zajm0, v navaznosti na klicové
kompetence:

3.2.1) Kompetence k uceni:
Zak se udi s chuti, zapo&atou praci dokonéi, vyuziva a vybira pro efektivni u¢eni vhodné zplsoby, umi
kriticky zhodnotit své vykony, uci se nejen spontanné, ale také védomé, klade si otdzky a hledd na né
odpovédi, experimentuje a zkusSenosti uplatiuje v praktickych situacich a v dalsim uceni. U¢i se s
chuti, umi posoudit vlastni vysledky, voli vhodné zplsoby k uceni, umi zhodnotit své vykony a
diskutuje o nich.

3.2.2) Kompetence k feseni problém:
74k si v§ima déni i problém(, které ho motivuji k fe$eni podobnych probléma a situaci, problém se
uci pochopit, premysli o nesrovnalostech a pficinach, promysli a planuje feSeni problém(, hleda
rlzné zplsoby fesSeni, ovéruje spravnost feseni problému, chape, Ze vyhybani se problémim nevede
k cili, rozliSuje chybnda a spravna reseni, je kreativni, dovede se prizplsobit zménam-je flexibilni,sva

rozhodnuti se uci obhdjit a uvédomuje si zodpovédnost za své rozhodnuti.

3.2.3) Kompetence komunikativni:
73k ovlada fe¢ i mimoslovni komunikaci, myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi vyjadiuje vhodné
formulovanymi vétami, umi vyjadfit svlj nazor, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i s dospélymi,
zapojuje se do diskuse, dokaze vyjadrit své pocity reci, gestem i dalSimi prostfedky, snazi se
naslouchat druhym. Rozumi rliznym textlm a zaznamlm, obrazovym materialim, zvuklm a jinym
informacnim a komunikaénim prostfedklm, premysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke
svému rozvoji.

3.2.4 ) Kompetence socialni a interpersonalni:
Zak se udi pldnovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadd, k Ukolim a
povinnostem pfistupuje zodpovédné, samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje si, Ze za
né odpovidad a nese disledky, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna vhodné a nevhodné
chovéni, podili se na vytvafeni prijemné atmosféry, spolupracuje, dokdZze pfijmout kompromis,
respektuje domluvena pravidla, ovlada své jedndni a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
sebeucty.

3.2.5) Kompetence obcanské:



73k si uvédomuje sva prdva i prava druhych, vnima nespravedinost agresivitu, zdriuje se pofziti
alkoholu, drog a omamnych latek a dovede se jim branit, chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi
své i druhych, vyhyba se vandalismu, nasili a Sikané, respektuje a posiluje socidlni a kulturni prostredi,
které je formovano tradi¢nimi, aktudlnimi i ocekavanymi hodnotami naroda, etnika a socidlni ¢i
profesni skupiny. Udrzeni téchto hodnot je vdzano také ekonomickou situaci. Vazi si tradic a
kulturniho dédictvi, které chrani a podili se na rozvoji kvalitniho Zivotniho prostfedi. Aktivné se
zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit, chrani své zdravi a Zivotni prostredi.

3.2.6) Kompetence k traveni volného casu:
Zak umi G&elné travit volny &as, orientuje se v moinostech jeho smysluplného vyuZiti, umi si vybrat
zajmové cinnosti dle svych dispozic, rozviji své zadjmy v organizovanych i individualnich Cinnostech,
rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci (¢i jednostranné
zatéze ze Skolniho vyucovani), umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného casu.

3.2.7) Kompetence pracovni:

PouzZiva bezpecné a ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, dba na zdravi
pfi préci.

4. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANi VE $D

Skolni vzdé&lavaci program SD byl vytvofen v souladu se $kolnim vzdélavacim programem pro
zékladni vzdélavani Zakladni $koly Aloise Klara, Usték. Skolni vzdéldvaci program je sestaven na dobu
4 let, tedy na dobu jednoho vzdéldvaciho cyklu, coz umoznuje reagovat vhodné na meénici se
podminky, pfesouvani témat béhem dlouhodobé dochézky 7aké do SD, provedeni evaluace ¢innosti a
dosazenych vysledkd.

V ramci jednotlivych celk(i pojimanych jako témata jsou &innosti ve SD planovény v téchto Grovnich:

- pribézné plisobeni vychovatelky na ¢innost Zakd vztahujici se k danému tématu

- fizend organizovana ¢innost, ktera postupuje podle tydenni skladby zaméstnani

- prilezitostné akce soustfedéné k urcitému vybranému tématu
Nékteré celky nemohou postihnout vSechny tfi urovné, ale jen nékterou z nich. Zvlastni dlraz je
kladen na navozovani situaci, pfi kterych Zaci ziskavaji bezprostfedni smyslové a citové zazitky i
zkuSenosti z vlastni aktivity.

5. EVALUACNI PLAN

Hodnotici kritéria
1. Podminky Cinnosti
- uspordadéni a vybaveni prostor SD
- persondlni stav v SD
- organizace ¢innosti v SD
- zajisténi BOZP

2. Cetnost hodnoceni
- hodnoceni béhem skolniho roku
- individudlni hodnoceni vychovatelek
- hodnoceni vedeni skoly

2. Prezentace SD na vefejnosti a spoluprace s rodici, vedenim $koly a t¥idnimi uciteli



6. FORMY VZDELAVANI

Vzdélavani ve SD se uskuteériuje formou pravidelné vychovné, vzdéldvaci a zajmové &innosti,
pfilezitostnymi akcemi nabidkou spontannich aktivit. Ma umozZiovat Zzakiim odpocinek i pfipravu na
vyucovani.

Podle charakteru a cilCi ¢innosti vyuzivaji vychovatelky vhodné metody a formy prace.

Pravidelna Cinnost je dana tydenni skladbou zaméstnani predstavuje zejména organizované aktivity
zajmového Ci télovychovného charakteru.

PrileZitostné akce obsahuji zpravidla ramec jednoho oddéleni a nejsou zahrnuty do standardni
tydenni skladby ¢innosti. Jsou to napfiklad vylety, exkurze, akce DDM, besidky, vystoupeni.
Spontanni akce zahrnuji kazdodenni individualni klidové cinnosti po obédé, pfi pobytu venku (po
organizované Casti pobytu v druZing), spontanni hry ranniho pobytu Zak( nebo vtzv. koncové
druziné, kdy jsou sluéovana oddéleni. Vychovatelky pti téchto ¢innostech nejen zajistuji bezpecnost
zaka, ale také navozuji a podnécuji nékteré jejich vlastni aktivity.

Odpocinkové cinnosti jsou chdpany nejen ve smyslu klidovych cinnosti (poslechové cinnosti,
individuaIni hry, klid po obédé), ale i jako aktivni odpoclinek (rekreacni cinnosti), ktery ma
kompenzovat jednostrannou zatéz béhem skolniho vyucovani-napf. zavodivé hry pfi pobyti venku
nebo v télocvi¢né.

Pfiprava na vyucovani nespocivad ve vypracovavani domacich ukoll, ale jsou do ni zahrnuty i
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ziskali ve Skolnim vyucovani.
Metody prace ve Skolni druziné:

- beseda, rozhovor, diskuse

- soutéze, kvizy, doplfiovacky

- dramatizace, ¢teni

- malba, kresby, mozaika, koldz, muchlaz

- zpév, tanec, doprovod pisni

- vychazky-télovychovné, turistické, prirodovédné, poznavaci

- pohybové a sportovni hry, soutéze

- sankovani, bobovani brusleni

- vystavy, exkurze

- videoprojekce

- prace na PC, s dalsi ICT technikou

- skupinové a individudlni prace

- préce se stavebnici, drobnym materialem a jednoduchymi nastroji

- prace se 7aky v jednotlivych krouZcich - Sikulka, Prace s pocitaci, Angli¢tina pro nejmensi, Angli¢tina
pro druhaky — motivaéni rozhovor, hry, beseda, rozhovor ve skupiné mezi sebou — pfi vyuce ciziho
jazyka

7. OBSAH VZDELAVANI

Osobnostné orientovany program je zaloZzeny na integrovaném vzdélavani hrou, na ¢innostech a
proZitcich Zakl a umozZnuje pracovat s tematickymi celky, jejichZ realizace spociva nejen v fizenych
¢innostech Zaka. VyuZivany jsou bézné Zivotni situace i nahodile vzniklé okolnosti a pfileZitosti.
Vychovatelky si zpracovavaji pro své oddéleni program, aby mohly |épe poZadavky a pravidla
koncipované pro celou druzinu aplikovat v konkrétnich podminkach oddéleni a skupiny déti.

8. PODMINKY PRUIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A UKONCENI VZDELAVANI




Pfijimani uchazeca:

1. Ve skolni druZiné je urcena feditelem Skoly vedouci vychovatelka, jako vedouci pracovnik,
ktery fidi a kontroluje praci podfizenych zaméstnancd. Zajistuje pfihlasovani a odhlasovani
zakl, vybirani poplatk(, pfedavani informaci zdkonnym zastupcim, vyfizovani namétl a
stiznosti.

2. Prihlasovani a odhlasovani Zak(a je provadéno na zakladé pisemnych Zadosti zdkonnych
zastupcl Zaka. Prihlaska Zaka je platna po dobu aktualniho skolniho roku.

3. O zarazeni zakl do Skolni druZiny rozhoduje feditel Skoly. V pfipadé, Ze pocet prihlasek
prevysuje kapacitu zafizeni, budou z4aci pfijimani dle nasledujicich kritérii:

Skolni vék — od nejnizsich rocnikd,
neuplné rodiny — otec, matka sdm/sama na vychovu,
dojizdéjici zaci (podle mista dojizdéni),

socidlni podminky rodiny — zaméstnanost, materskd dovolend, prarodice, ekonomické
podminky domacnosti.

Prabéh vzdélavani

e Rodice nebo jini zakonni zastupci zaka prihlaseného k pravidelné dochazce do druziny sdéli
rozsah dochazky a zplsob odchodu Zdka z druZiny vychovatelce. Tyto udaje jsou
zaznamenany na zapisnim listku. Omluvu nepfitomnosti zZaka ve Skolni druziné, odchylky od
dochézky 7dka nebo pokud méa 74k odejit ze SD jinak &i s jinou osobou, nei je obvyklé a je
uvedeno na zapisnim listku, sdéli zdkonny zastupce tuto skutecnost vychovatelce pisemné.
Pfedem zndmou nepfitomnost zaka v druziné zakonny zastupce oznami pisemné.

eV dochazkovém sesité je zaznamenavan ranni pfichod ?aka do SD, odchod jen pokud se udaj
lisSi od zapisniho listku. Do Skolni druziny pfichazeji Zaci po skoncéeni vyucovani pod vedenim
ucitelek nebo vychovatelek. Pokud ostatni tfidy konci pozdéji, preda zaky vychovatelce do
gkolni druziny utitelka, kterd vyucovala posledni hodinu. Reditel $koly stanovuje rozsah
denniho provozu SD a rozvrh €innosti.

e 73k bez védomi vychovatelky oddéleni $kolni druZiny neopousti. Za 74ka, ktery byl ve $kole a
do SD se nedostavil, vychovatelka neodpovidd. Doba pobytu 7dka ve SD se fidi Udaji
uvedenymi na zépisnim listku. Ve SD se 74k Fidi pokyny vychovatelek, vnitfnim ¥adem 3kolni
druZiny.

e Druzina realizuje vychovné vzdélavaci ¢innost ve vychové mimo vyucovani zejména formou
odpocinkovych, rekreacnich a zdjmovych c¢innosti; umoziiuje Zaklim pfipravu na vyuéovani. V
dobé Ffadnych prazdnin v priibéhu $kolniho roku je zajistovan provoz SD po dohodé se
zfizovatelem v urcené zdkladni Skole. Pfed kazidymi prazdninami rozdaji s dostatecnym
predstihem vychovatelky SD viem 7akim navstévujicim SD informace o tom, na které kole
bude stfedisko otevieno, rodice sem své déti prihlasuji pisemné. Stfedisko se nezfizuje,
pokud je pocet prihlasenych zaki méné neZ deset. Provoz Skolni jidelny neni zajistén.

Ukonceni vzdélavani:
1) Ukonceni vzdélavani ve Skolni druziné konci uplynutim skolniho roku.

2) V pribéhu Skolniho roku mlze byt vzdélavani ukonceno pisemnym odhlasenim zika ze skolni
druZiny, pfipadné vyloucenim.



3) Zak mlZe byt vyloucen ze $kolni druziny, pokud opakované narusuje vnitfni fad $kolni druziny,
pfipadné za %aka neni zaplacen poplatek. Reditel $kolského zafizeni méie rozhodnout o jeho
vylouceni od prvniho dne mésice, ktery ndsleduje po terminu, ve kterém mél byt poplatek uhrazen.

9. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVi ZAKU

Zaci jsou na zacatku i v prabé&hu $kolniho roku seznamovani s moznymi riziky pohybu v uréitém
prostfedi, s moznymi nasledky rGznych ¢innosti, se spravnymi zplsoby pouZivani nastrojd a pomucek
a jsou poucovani o zasadach spravného chovani nejen ve skole, na vefejnosti, na komunikacich, ale i
v dobé prdzdnin, pfi sportovani. Jsou opakované seznamovdni s postupem pfi Urazu a v pfipadé
pozaru.

Je nutné zajistit nejen bezpeénost fyzickou, ale také socidlni a emociondlni. Zaci jsou vedeni ke
zdravému Zivotnimu stylu, uci se zdsady ochrany pred socialné patologickymi jevy a pred projevy
diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili.

Podminky pro hygienické a bezpe¢né piisobeni SD:

- vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani s dostatkem relaxace a aktivniho pohybu

- vhodny stravovaci a pitny reZim (podle vékovych a individualnich potreb Zaka)

- zdravé prostiedi uzivanych prostortd druZiny-podle platnych norem (viz. Vyhlaska ministerstva
zdravotnictvi ¢.410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven
pro vychovu a vzdélavani mladistvych)

- bezpeéné pomlcky

- ochrana z4aku pred urazy

Vyrazné oznaceni nebezpecnych predmétl a ¢dasti vyuzivanych prostor(, pravidelna kontrola prostor
a zarizeni z hlediska jejich bezpecénosti

- dostupnost prostfedkd prvni pomoci, kontaktu na lékare ci jiné specidlni sluzby, prakticka
dovednost vychovatelek poskytovat prvni pomoc

Psychosocialni podminky

- vytvareni pohody prostredi, pfiznivé socialni klima-otevienost a partnerstvi v komunikaci, Ucta,
tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému, sounaleZitost s oddélenim Skolni druZiny a
Skolou

- respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémim, ¢innost vychazejici ze zajmu zakl a
osvojovani si toho, co mda pro Zzaky prakticky smysl a vede k praktické zkuSenosti, vSestranny
prospéch zéka je hlavnim momentem ¢innosti

- vékova pfimérenost a motivujici hodnoceni-respekt k individualité Zaka, jeho hodnoceni v souladu
s individudlnimi mozZnostmi a individudInim pokrokem, dostatecna zpétna vazba

- ochrana z4ak{ pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

- vytvareni podminek pro spolutcast zakl na Zivoté naseho zafizeni —planovani ¢innosti, vlastni podil
na pfripadném fizeni a provadéni i ndsledném hodnoceni

- véasnd informovanost 74k i jejich rodi¢d o ¢innosti SD a jejim vnitfnim Zivoté

10. REZIM SKOLNi DRUZINY

10.1. Provozni doba SD a jeji kapacita:
SD mé pravidelny provoz ve dnech $kolniho vyucovéni a to v rozmezi 6,30-16,00 hodin.
SD mé 2 oddéleni, kapacita je 60 zak(/ucastnikd;/.



SD je v provozu pouze v obdobi gkolniho roku. Po dohodé s Feditelem $koly Ize vykondvat &innost i
mimo béZnou provozni dobu-v dobé& prazdnin nebo mimoradného volna je &innost SD zajisténa,
pokud pocet pfihlasenych zakd neni nizsi nez 10.

10.2. Dochazka do SD, odchody Zaki:

Do SD jsou 7&ci zafazovani na zakladé vyplnéni a potvrzeni zapisnich listk(, kde je zakonnym
zastupcem uveden ¢as odchodl Zaka, zda Zak odchazi sam ¢i v doprovodu a podpis zakonného
zastupce. Prednostné jsou zarazovani Zaci nizsich rocnikd, dale Zaci zaméstnanych rodic¢ll a Zaci
dojizdéjici.

O zafazeni z4ka do SD rozhoduje Feditel gkoly.

Odchody Zaka:

- po obédé

- odchody do 14,00 hod.

- odchody mezi 15,00-16,00 hod.

Odchody Zakd jsou zapsany v zapisnim listku a v tfidni knize. Odchod mimo vyse uvedeny cas je
mozny na zakladé pisemné zadosti zakonného zastupce.

10.3. Postup pfi nevyzvednuti Zaka:

- vychovatelka kontaktuje zakonného zastupce zdka a vycka jeho ptichodu

- v pfipadé nedostupnosti zdkonného zdstupce pozada vychovatelka o pomoc méstskou policii
- pti castém opakovani nevyzvednuti zdka se bude tento problém fesit s vedenim skoly

10.4. Umistovani zaka neptihlasenych do SD:

Ve zvlat odGvodnéném piipadé Ize na zakladé pisemné 7adosti zdkonného zdstupce umistit do SD
zaka, ktery neni trvale pfihlasen a to na dobu nezbytné nutnou. O dochdzce Zaka je veden zvlastni
zaznam, zakonny zastupce je povinen vyplnit zapisni listek. Zaka Ize zafadit pouze v pFipadé, 7e
nebude prekro¢ena maximalni kapacita SD.

10.5. Pfedavani zaka do SD, dozor v dobé presunu:

Vychovatelce jsou Zaci pfedavani vyucujicim posledni vyucovaci hodiny dle rozvrhu pfislusného
roéniku. Za presun 7ak( a dozor v dobé piesunu odpovida vyulujici posledni hodiny. Zaci, ktefi jdou
na zajmovy krouzek si prebira vedouci zdjmového krouzku ve SD a po skonleni je predd zpét
vychovatelce. Vychovatelka nezodpovida za Zaky, které ucitel nebo vedouci zdjmového krouzku po
skonceni vyucovani nebo krouzku vychovatelce nepredal.

10.6. Zajisténi BOZP v dobé provozu SD:

PFi vSech aktivitach dba vychovatelka zasad BOZP, vykondava pfimy dozor, je neustale pfitomna
v oddéleni. Povéfit jinou osobu dozorem nad oddélenim lze pouze s védomim teditele $koly. Urazy
vychovatelka neprodlené zapisuje do knihy drazl, hned informuje vedeni Skoly.

10.7. Podminky vyuzivani dalSich prostor skoly:
SD ma kdispozici viechny prostory $koly v p¥ipadé, 7e se v nich nekonaji jiné mimoskolni a
mimotFidni aktivity. Veskeré aktivity jsou podminény pfimym dozorem vychovatelky SD.

10.8. Pravidla styku se zakonnymi zastupci:

V souladu s Rddem $koly a organizaénimi dokumenty ma zakonny zastupce 7aka pravo navstivit SD
kdykoli, tj. ve stanovenych konzultacnich dnech pro rodie nebo libovolné po dohodé
s vychovatelkou SD. Rodi¢e maji pravo se zlGcastnit provozu SD a vznést k tomuto provozu jakékoli
podnéty.

10.9. Chovani zaka v SD:



Ve SD se Z4ci chovaji v souladu s ustanovenimi Radu gkoly. Eventudlni kazeriské prestupky oznami
vychovatelka SD nejprve zakonnému zastupci 7dka, poté Fediteli $koly. V p¥ipadé opakovanych
kazeriskych problém( ma feditel $koly pravo vyradit Zaka z dochazky do SD.

10.10. Uplata SD:

Uplata SD se Fidi podle § 123 odst. 2 a 4 zikona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a § 11 a 14 vyhlasky ¢&. 74/2005 Sb., o
zajmovém vzdélavani.

11. ZVEREJNENi SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program je k nahlédnuti v Feditelné gkoly a dale je umistén na nasténce ve SD.
Jeho elektronicka podoba je zvefejnéna na webovych strankach skoly.

Pfilohy:

Vnitini fad skolni druziny
Rocni plan ¢innosti sSkolni druziny

zpracovala: Iveta Hrncifova (vedouci vychovatelka skolni druziny)



