Skolni poradenské pracovisté spada do oblasti poradenskych sluzeb ve $kole. Poradenské sluzby ve gkole
jsou zajistovany vychovnym poradcem, $kolnim metodikem prevence, $kolnimi specidlnimi pedagogy,
pfipadné $kolnim psychologem a konzultatnim tymem slozenym z vybranych pedagogl $koly (tfidni
ucitelé, ucitelé vychov, pripadné dalsi pedagogicti pracovnici Skoly).

Za poskytovani poradenskych sluZeb odpovida Feditel $koly, piipadné jim povéfeny pracovnik. Reditel
Skoly zodpovida také za vytvoreni preventivniho programu Skoly, dale se podili na zajiSténi vychovného
poradenstvi.

Poradenské a preventivni programy odrazeji specifika skoly i regionu a vytvafi jednotnou koncepci s
ostatnimi  Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologickd poradna, specidlné
pedagogické centrum, stfedisko vychovné péce).

Ve skole je vytvofen vnitfni systém komunikace, na kterém se podili reditelka Skoly ve spolupraci
predevsim s tridnimi uciteli, dale s uciteli volby povolani, s vedouci metodického sdruzeni a
predmétovych komisi, pfipadné dalSimi pedagogy.

Program pedagogicko-psychologického poradenstvi zpracovdavéd a kazdorocné aktualizuje tym
poradenskych pracovnikl $koly, konzultuje jej s pracovniky vytvarejici konzultaéni tym pro poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole a poté predklada ke schvaleni fediteli Skoly.
Program pedagogicko-psychologického poradenstvi (Skolniho poradenského pracovisté) napliuje
predevsim tyto cile:
pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvorit tak Sirokou zakladnu primarni prevence Skolni
nelspésnosti a socidlné nezadoucich jevd,

sledovat Gc&innost preventivnich programl aplikovanych &kolou a vytvorit metodické zdzemi pro jejich
vytvareni a realizaci,

zavést do Skolstvi novou koncepci kariérového poradenstvi,

pripravit podminky a rozsifit moznosti integrace 74kl se specialnimi vzdé&ladvacimi potfebami a zakd
nadanych,

vybudovat priznivé socialni klima pro integraci kulturnich odliSnosti a pfijimani socidlnich odliSnosti na
Skole,

posilit pribé&znou a dlouhodobou péci o 7aky s neprospéchem a vytvorit predpoklady pro jeho
shizovani,
prohloubit véasnou intervenci pfi aktuélnich problémech u jednotlivych 7akG a tidnich kolektivd,

poskytovat metodickou podporu ucitelim pfi aplikaci psychologickych a specidlné pedagogickych
aspektl vzdéladvani do $kolnich vzdélavacich programi,

prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici,

integrovat poradenské sluzby poskytované skolou se sluzbami Skolskych poradenskych zafizeni (zejm.
pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogickd centra, stfediska vychovné péce) a s
Urady prace.

4.1 Vychovny poradce

Mgr. Petra Votrubcova

kontakt 416 795 456, p.votrubcova@seznam.cz

konzulta¢ni hodiny ¢tvrtek od 14.00 do 15.00 hodin, po telefonické domluvé kdykoliv


mailto:p.votrubcova@seznam.cz

4.1.1.1.1 Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdéladvaci a profesni cesté
7akd, tj. zejména:
1. koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-
poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka,

2. zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych
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dotazniku v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaku,

3. individudini Setfeni k volbé povoladni a individudini poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim
ucitelem,

4. poradenstvi zdkonnym zé&stupclm s ohledem na oc¢ekavani a predpoklady 74k ve spolupréaci s tfidnim
ucitelem,

5. spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pii zajistovani
poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,

6. zajistovani skupinovych navstév 74kG $koly v informaénich poradenskych stfediscich krajskych
pobocek Uradu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakim a zdkonnym zastupcim o
moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stfedisek,

7. poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi 7akim cizincim se zfetelem k jejich specidlnim
vzdélavacim potiebam.
4.1.1.1.2 Vyhledavani a orientaéni Setieni 23k, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a
piiprava navrhl na daldi péci o tyto zaky, véetné spoluprdce na pfipravé, kontrole a evidenci plédnu
pedagogické podpory pro Zaky s potfebou podplrného opatfeni v 1. stupni.

4.1.1.1.3 Zprostiedkovani vstupni a prib&zné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb a
mimoradného nadani a intervencnich cinnosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
mimoradné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4.1.1.1.4 Spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi pii zajisfovani podplrnych opatieni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

4.1.1.1.5 Priprava podminek pro vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami ve &kole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim gkolou a $kolskymi poradenskymi zafizenimi a
koordinace vzdélavacich opatfeni u té&chto zakd.

4.1.1.1.6 Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

4.1.1.2.1 Metodickad pomoc pedagogickym pracovnikiim gkoly:

v otazkach kariérového rozhodovani zaka,

s pFipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

s naplfiovanim podplrnych opatieni ve vzdélavani 24kd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami,
s tvorbou a vyhodnocovanim individudinich vzdélavacich pland,

A

v praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky.
4.1.1.2.2 Zprostifedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym

pracovnikim Skoly.

4.1.1.2.3 Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikdim gkoly v otazkéach kariérového rozhodovani zakd,
integrace, individudlnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

4.1.1.2.4 Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikim $koly.



4.1.1.2.5 Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni v regionu, o
jejich zaméfeni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb z&klm a jejich zdkonnym
zastupctim.

4.1.1.2.6 Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalsich poradenskych
zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zadkonem o ochrané osobnich Gdajd.

4.1.1.2.7 Vedeni pisemnych zédznaml umozfiujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce,
navrzena a realizovana opatreni.

Mgr. Pavla Vondrakova

kontakt 416 795 456, pajkus@seznam.cz

konzultacni hodiny ¢tvrtek od 14.00 hodin do 15.00 hodin, po telefonické domluvé kdykoliv

4.2.1.1.1 Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho
programu Skoly.

4.2.1.1.2 Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexudlniho zneuZzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie,
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prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevu sebeposkozovani a dalsich projevu rizikového
chovani.

4.2.1.1.3 Metodické vedeni ¢&innosti pedagogickych pracovnikl $koly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smérujici k odstranéni rizikového chovani.

4.2.1.1.4 Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnik( $koly v oblasti prevence rizikového chovani.

4.2.1.1.5 Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani.

4.2.1.1.6 Koordinace pFipravy a realizace aktivit zaméFenych na zapojovani multikulturnich prvkd do
vzdélavaciho procesu a na integraci 2ak{/cizincl; prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence rasizmu,
xenofobie a dal$ich jevi, které souviseji s pFijimanim odlignosti.

4.2.1.1.7 Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi pracovisti, zafizenimi a
institucemi, které pdsobi v oblasti prevence rizikového chovéni.

4.2.1.1.8 Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci
v pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

4.2.1.1.9 Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané osobnich
udajd.

4.2.1.1.10 Vedeni pisemnych zédznamU umoZfiujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatreni.


mailto:pajkus@seznam.cz

4.2.1.2.1 Zajidtovani a prfedavani odbornych informaci o problematice rizikového chovéni, o nabidkach
programl a projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikiim
skoly.

4.2.1.2.2 Prezentace vysledkd preventivni prace $koly, ziskdvani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

4.2.1.2.3 Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikli $koly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména orgdnl statni spravy a samospravy, stredisek vychovné péce, poskytovatell
socialnich sluZeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organl socidlné-pravni ochrany déti,
nestatnich organizaci plisobicich v oblasti prevence, center krizové intervence a dal$ich zafizeni, instituci
a jednotlivych odbornikd.

4.2.1.2.4 Predévani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym zastupciim,
pedagogickym pracovnikdm &koly a &kolskému poradenskému zafizeni.

4.2.1.2.5 Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi cinnostmi v
souladu se zdkonem o ochrané osobnich Gdajli a predavani informaci o realizovanych preventivnich
programech $koly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych pland prevence.

4.2.1.3.1 Vyhleddvani a orientaéni Setieni 7zak{ s rizikem ¢& projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto 2akim a jejich zdkonnym zastupclm, pfipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

4.2.1.3.2 Spolupréce s tiidnimi uditeli pfi zachycovéni varovnych signald spojenych s moznosti rozvoje
rizikového chovani u jednotlivych zakl a tiid a participace na sledovani tGrovné rizikovych faktort, které
jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

4.2.1.3.3 Priprava podminek pro integraci 2ak{ se specifickymi poruchami chovani ve &kole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim Skolou a specializovanymi $kolskymi
zarizenimi.

tridni ucitelé

metodické sdruzeni a predmétové komise pro pripravu Skolniho vzdélavaciho programu (Uprava uciva
pro nadané zaky)

ucitelé vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani

pfipadné dalsi pedagogové, zejména ucitelé vychov

4.3.1.1.1 Vyhledavani 2zakd s rizikem vzniku specidlnich vzd&lavacich potfeb a zafazeni do vhodného
preventivniho, zejména stimula¢niho, nebo intervencéniho programu.

4.3.1.1.2 Vyhleddvani 73kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do specialné
pedagogické péce.

4.3.1.1.3 Vytyceni hlavnich problém@ Zaka, stanoveni planu pedagogické podpory v rdmci $koly a mimo
ni stanoveni druhu, rozsahu, frekvence, a trvani intervencnich cinnosti.



4.3.1.1.4 Diagnostika specidlnich vzdélavacich potfeb Zdka, zejména shromazdovani udajl o zakovi,
véetné anamnézy rodinné a osobni, dale specidlné pedagogicka diagnostika, zejména pfi vzdélavacich
problémech 7akd, pro navazujici intervence ve $kolnim prostiedi, specidlné pedagogickd diagnostika
predpokladl pro ¢teni, psani, pocitani, predpokladd rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych Gdajd a
jejich vyhodnoceni.

4.3.1.1.5 Screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specialnich vzdélavacich potfeb a rizika
vzniku specidlnich vzdélavacich potreb.

4.3.1.2.1 Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdélavaci drahy zaka, individudlni provazeni
Zaka.

Standardni &innosti poradenskych pracovnikl koly zahrnuji sluzby, které jsou poskytovany zakim, jejich
zdkonnym zastupclim a pedagogickym pracovnikiim. Podminkou pro poskytnuti $kolni poradenské sluzby
nezletilému *akovi je informovany souhlas jeho zadkonnych zastupcll. Souhlasu zakonného zastupce neni
tfeba v pripadech, kdy je ohrozeno dusevni nebo télesné zdravi Zzaka nebo osob v jeho okoli a v
pfipadech, kdy soud pozadda o psychologické vysetieni zaka.

Kazdy z poradenskych pracovnikd $koly ma pevné stanoveny konzultaéni hodiny pro zdky, ucitele a
rodice. Ve svych konzultacnich hodindch je poradensky pracovnik pro uvedenou cilovou skupinu
dostupny v prostorach, které jsou vyhrazeny pro poskytovani poradenskych sluzeb. Denni doba
poskytovani poradenské sluzby se fidi charakterem této suzby a potiebami zakl, rodi¢i a uditeld.

Informace a dlvérna data o Zacich a jejich rodi¢ich, kterd se poradensti pracovnici koly dozvédi v
souvislosti s vykonem své poradenské cinnosti, jsou ochrafovany v souladu se zakonem ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich udajli a 0 zmé&né& nékterych zakonl, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Prace s informacemi a daty o Zacich se Fidi také vyhlaskou €. 116 ze dne 15. dubna 2011, kterou se méni

vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zarizenich.

Pfedpis ze dne schvalen pedagogickou radou dne 27.8. 2018 a nabyva ucinnosti dne 3.9. 2018

Zpracovaly:

Mgr. Renata Opocenska, Feditelka skoly
Mgr. Petra Votrubcovéa — vychovny poradce

Mgr. Pavla Vondrakova - metodik prevence



